
Krankentaggeld
Die Verbandslösung des VSE

Die Verbandslösung des VSE bietet eine gute und günstige Lösung zur Deckung von 

finanziellen Risiken bei Krankheit von Mitarbeitern.
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Versicherungen

Günstigere Prämie dank

Branchenlösung



Krankentaggeld

• In der Schweiz gehen laut Bundesamt für Statistik 4% der regulären Arbeitszeit in der Strombranche verloren 
durch Absenzen der Arbeitnehmer, davon rund 80% durch Krankheit.

• Im Durchschnitt kostet jeder Fehltag das Unternehmen zwischen 250 und 450 CHF infolge 

Lohnfortzahlungskosten und nochmals den gleichen Betrag für Folgekosten wie Produktionsausfall, Aushilfen etc.

• Dies kann bald einmal 10% der Lohnkosten ausmachen, denn gerade langjährige 

Angestellte haben Anrecht auf mehrmonatige Weiterführung der Lohnzahlungen.

Um sich vor diesen Kosten zu schützen, welche aus der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht entstehen, bietet sich

die Krankentaggeldversicherung an. Der VSE bietet deshalb in Zusammenarbeit mit einem neutralen 

Versicherungsbroker eine attraktive Branchenlösung für seine Mitglieder an, welche folgende Vorteile bietet:

• Auswahl zwischen den beiden renommierten Versicherungsgesellschaften CSS und SWICA

• Bis zu 50% günstigere Prämien bei gutem Schadenverlauf

• Im Todesfall durch Krankheit bis zu zwei Monate Lohnfortzahlung

• Deckung bei unbezahltem Urlaub

• Individuelle Begleitung im Leistungsfall (professionelles Schaden-Management)

• Bei gutem Schadenverlauf Prämiensatzgarantie

Nebst guten Leistungen profitieren Sie mit desem Angebot vom vorteilhaften Branchenrisiko:

Berechnungsbeispiel aus der Praxis für einen mittelgrossen Betrieb 

(36 Mitarbeitende, guter Schadenverlauf):

Prämiensatz Jahresprämie 

Aktuelle Individuallösung 1.17% 36’784.-- CHF

VSE-Branchenlösung 0.79% 24’833.-- CHF

Jährliche Einsparung 11’951.-- CHF oder 32%
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Vorgehen für eine unverbindliche Offerte:

• Senden Sie das ausgefüllte Kontaktformular (siehe Rückseite) an den vom VSE beauftragten Broker RIMAG

oder

• Laden Sie das Offertanfrageformular von http://www.strom.ch/de/service/partner.html herunter und senden Sie 

das ausgefüllte Formular direkt an RIMAG

oder

• Falls Sie Ihre Versicherungen durch einen eigenen Broker betreuen lassen, leiten Sie dieses Angebot an Ihren 

Broker weiter mit dem Auftrag, ein Angebot bei RIMAG einzuholen.

Bitte beachten Sie die Kündigungsfrist vom 30. September 2011 für die laufenden Versicherungen.
Falls Sie von dieser Lösung profitieren wollen, müssen Sie Ihre bestehende Versicherung bis zu diesem 

Datum gekündigt haben, damit Sie einen Wechsel per 1. Januar 2012 vornehmen können.

Ihre Spezialisten für die VSE-Branchenlösung:

RIMAG Insurance Consulting AG

Industriestrasse 54, Postfach, 8152 Glattbrugg

Telefon 044 829 62 62, Fax  044 829 62 73

www.rimag.ch

Martin E. Merriam (Geschäftsführer) Claude M. Pfister Jean-Claude Beguin

Direkt 044 829 62 78 Direkt 044 760 35 01 Direct 021 882 15 42

martin.merriam@rimag.ch claude.m.pfister@rimag.ch jean-claude.beguin@rimag.ch



Einsenden an RIMAG: Fax: 044 829 62 73 oder vse@rimag.ch

Kontaktformular

Ja, wir interessieren uns für eine Krankentaggeld-Versicherung. 

□ Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

Vorname, Name

Funktion 

Firma 

Strasse / Nr. 

PLZ, Ort 

Telefon / Fax 

E- Mail 

Datum/Unterschrift

Offertanfrage-Formular zum Download: http://www.strom.ch/de/service/partner.html

Sie werden betreut von:

Heinrich Peng

Gruppenleiter Marktleistungen Deutschschweiz

Hintere Bahnhofstrasse 10

5001 Aarau

Tel. 062 825 25 22 

Fax 062 825 25 26

E-Mail: heinrich.peng@strom.ch

Hintere Bahnhofstrasse 10

Postfach

5001 Aarau

Telefon 062 825 25 25

Fax 062 825 25 26

info@strom.ch

www.strom.ch


